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Was sich konkret andern soll

Grundlage: veroffentlichter UWebsite-Stand vom 19. August 2026

Die bestehende Website enthalt viele fachlich relevante Themen. Kunftig werden sie so geordnet, dass Besucher
schneller verstehen, woflr Sonja steht, welche zwei Leistungen im Mittelpunkt stehen und wie ein Gesprdch beginnt.

Gesamtlogik
HEUTE WARUM ANDERN? KUNFTIG
Viele gleichrangige Einstiege Auswirkung Klare Beratungsreise
ID37, Strategieberatung, Netzwerk, Besucher mussen selbst sortieren, was Positionierung -» zwei Kernleistungen -
Fachkrdftesicherung, Coaching, Kernleistung, Methode, Fachthema oder 3-Schritte-Methode » weitere Expertise »
Interkulturalitat, Medien und weitere Vertrauensbeleg ist. Kompetenzbelege » Gesprdch.

Themen stehen nebeneinander.

Bruckenbauerin fur FUhrung, Generationenintelligenz und wirksame Zusammenarbeit.
Kernleistungen: 1:1-Sparring sowie Team- und Verdnderungsbegleitung.

ID37 als unterstutzendes Analyseinstrument, nicht als Kernleistung.

Weitere Fachthemen sichtbar, aber untergeordnet.

Medien, Publikationen, Podcasts und Videos gebundelt unter ,Impulse”.

Reichweite: regional, Baden-WJUrttemberg, bundesweit und online.
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Hauptnavigation: heute und kunftig

Gesamte Hauptnavigation

HEUTE
Leistungen - Expertise -

WARUM ANDERN?
Auswirkung

FUChQEbiEte - Medien - Kontakt Vier Themencluster mit vielen

Leistungen: ID37, Strategieberatung
Expertise: Uber uns, BVMID, Team &
Partner

Fachgebiete: Fachkrdftesicherung,
SelbstfUhrung & FUhrungskompetenz,
Interkulturelle Kompetenzen
Medien: BlUcher & Publikationen,
Podcast & Videos, Presse & Neuws

HEUTE

ID37 Personlichkeitsanalyse

Unterpunkten vermitteln Breite, aber
keine eindeutige Prioritdt. Die beiden
zukunftigen Kernleistungen sind nicht
klar erkennbar.

KUNFTIG
Leistungen /1:1-Sparring

KUNFTIG

Start - Leistungen - 3-Schritte-
Methode - Uber Sonja - Impulse
- Kontakt

Unter Leistungen: 1:1-Sparring und Team-

& Verdnderungsbegleitung.

ID37 wird unterstUtzend eingeordnet.
BVMID/Netzwerk zu Uber Sonja.
Medien zu Impulse.

MASSNAHME

unterordnen

Strategieberatung 1:1-Sparring inhaltlich weiterentwickeln

Uber uns Uber Sonja textlich & gestalterisch Uberarbeiten
BVMID Uber Sonja als Kompetenzbeleg integrieren
Team & Partner Uber Sonja Netzwerkbeleg integrieren

Fachkraftesicherung Impulse / Team-Begleitung unterordnen
SelbstfUhrung & Fihrungskompetenz 11-Sparring / Impulse unterordnen
Interkulturelle Kompetenzen Uber Sonja / Impulse unterordnen
Blcher, Podcast, Presse Impulse zusammenfUhren
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Einstieg und Kernbotschaft

Hero-Bereich
HEUTE WARUM ANDERN? KUNFTIG
»ID37-Check!* + ,Strategie- Auswirkung »Klar fihren. Generationen
Beratung* Der erste Bildschirm erklart Instrument verbinden. Wandel wirksam
.Als zertifizierte ID37-Master helfen wir und Leistungsbegriff, aber Sonjas gestalten.”
Ihnen .." und ,Wir liefern den anderen u_bergrelfende Dosmor_'werumg, _ ,Sonja Connert-Weiss begleitet
Blick ..." stehen als zwei getrennte H1- Zielgruppen und zwei zukunftige Geschdftsfuhrungen, Fuhrungskrdfte
Sinstiege nebeneinander. Leistungswege werden nicht sofort und Teams dabel, Zusammenarbeit

sichtbar. klarer, menschlicher und wirtschaftlich
wirksamer zu gestalten.”
CTA heute: Erster Schritt / Zur Zukunftsstrategie Sparring anfragen - Team-Anliegen besprechen

L sonjaconnert-weiss

Klar fithren.
Generationen verbinden.

Wandel wirksam gestalten.

Sonja Connert-Weiss begleitet Geschdaftsfuhrungen, FUhrungskréfte und
Teams dabei, Zusammenarbeit klarer, menschlicher und wirtschaftlich
wirksamer zu gestalten.

SPARRING ANFRAGEN TEAM-ANLIEGEN BESPRECHEN

Leistungen Methode Uber Sonja Impulse Kontakt

Connert-Weiss Consulting - Website-Optimierung | Seite 4



Positionierung

HEUTE

pmUnternehmensberatung mit
starkem Netzwerk*

Die Startseite betont Netzwerk, KMU-
Schnellcheck, Strategieberatung, ID37

und interkulturelle Netzwerkberatung.

Leistungen

HEUTE
Vier sichtbare
Angebots-/Expertiseblécke

Schnellcheck far KMu -
Strategieberatung 1:1 - ID37 -
Interkulturelle Netzwerkberatung.

Kernbotschaft und Leistungsdarstellung

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Positionierung verteilt sich auf
mehrere Nutzenversprechen und macht
Sonjas personliche Rolle als
Bruckenbauerin und Sparringspartnerin
weniger pragnant.

WwARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Auswahl wirkt heterogen.
Instrumente, Leistungen und
Kompetenzfelder stehen auf derselben
Ebene.

KUNFTIG

»Brucken bauen. Generationen
verbinden. Zusammenarbeit
wirksam gestalten.”

FUhrung, Generationenintelligenz und
Zusammenarbeit bilden die sichtbare
Klammer. Netzwerk, Erfahrung und
Spezialthemen stUtzen diese
Positionierung.

KUNFTIG
Zwei Kernleistungen

T:1-Sparring fur GeschdftsfUhrungen und

FUhrungskrafte - Team- und
Verdnderungsbegleitung. ID37 und
weitere Expertise erscheinen
unterstutzend.
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ID37 und Strategieberatung neu einordnen

ID37

HEUTE

»ID37 Personlichkeitsanalyse:

Der Schlussel zur
Weiterentwicklung ...*

Die Seite positioniert ID37 als
eigenstdndige Kernleistung, mit

Zielgruppe 40-60, zahlreichen Nutzen-
und Wirkungsbehauptungen sowie CTA

LSichern Sie Ihr Geschaft".

CTA heute: Sichern Sie Ihr Geschaft

Strategieberatung » 1:1-Sparring

HEUTE
»Strategieberatung fiir Ihr

Unternehmen - Den Weg zum

Wachstum gestalten*

Die Seite fokussiert
Unternehmensstrategie, Uachstum,
Marktbedingungen und
Verdnderungsprozesse.

CTA heute: Sichern Sie Ihr Geschaft

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Das Instrument dominiert die
Angebotslogik. Zielgruppen- und
Wirkungsformulierungen gehen Uber die
neue Kernpositionierung hinaus;
mehrere Aussagen bendtigen
fachliche/inhaltliche Prufung.

Sparring anfragen

WwARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Sprache ist breit und Uberschneidet
sich mit Fuhrung, Coaching und
Verdnderung. Sonjas Rolle als
persdnliche Sparringspartnerin tritt in
den Hintergrund.

Sparring anfragen

KUNFTIG

»ID37 als unterstiutzendes
Analyseinstrument*

ID37 wird dort erkldrt, wo es eine
konkrete Fragestellung im Sparring oder
in der Begleitung sinnvoll unterstutzt.
Kein eigensténdiger
Hauptnavigationseinstieg.

KUNFTIG

»1:1-Sparring fur
Geschdftsfilhrungen und
Fuhrungskrafte*

Externe Perspektive fur anspruchsvolle
FUhrungs-, Entscheidungs- und
Verdnderungssituationen: Situation
kldren, Richtung scharfen, ndchste
Schritte entwickeln.
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Team- und Veranderungsbegleitung sichtbar aufbauen

Team- und Veranderungsbegleitung

HEUTE
Kein eigenstdndiger klarer
Leistungsweg

Teamthemen erscheinen verteilt in
Fachkrdftesicherung, Business-
Coaching, ID37, FUhrungskompetenz,
Interkulturalitat und Startseite.

CTA heute: verschiedene ,Mehr Details”

3-Schritte-Methode

HEUTE
Methodik nur innerhalb der
Strategieberatung sichtbar

Analyse - Strategieentwicklung -
Umsetzung werden auf der
Strategieberatungsseite beschrieben.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

€ine wichtige reale Problemsituation ist
inhaltlich vorhanden, aber nicht als klar
buchbarer bzw. besprechbarer
Leistungsweg gebundelt.

KUNFTIG

~EXterne Team- und
Verdnderungsbegleitung*

FUr Teams und FUhrung, wenn
unterschiedliche Erwartungen,
Generationen oder Verdnderungen die
Zusammenarbeit erschuweren.
Perspektiven kldren, gemeinsame
Orientierung schaffen, ndchste Schritte
vereinbaren.

Team-Anliegen besprechen

WwARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Arbeitslogik ist wertvoll, aber nicht
als verbindendes Prinzip beider
Kernleistungen sichtbar.

KUNFTIG

»Klar sehen. Klar entscheiden.
Wirksam umsetzen.*

€igene Methodenseite bzw. klarer
Abschnitt: Analyse - Strategie -
Losungsumsetzung & Transfer. Verlinkt
ZU beiden Kernleistungen.
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Fachgebiete sichtbar halten, aber klar unterordnen

Fachkraftesicherung

HEUTE

»MaBgeschneiderte Beratung
far Unternehmen und
Individuen®

Die Seite bundelt
Generationenintelligenz,

Fachkraftesicherung, Business-Coaching
und weitere Themen.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

URL und sichtbarer Seiteninhalt passen
nur teilweise zusammen; mehrere
Leistungen konkurrieren auf einer
Fachseite.

Selbstfiihrung & Fihrungskompetenz

HEUTE
n»Selbstfihrung &
Fuhrungskompetenz ...“

Allgemeine Erlduterungen zu
FUhrungskompetenz, SelbstfUhrung und
TeamfUhrung.

Interkulturelle Kompetenzen

HEUTE
»Der Schlissel zum Erfolg in
einer globalisierten Welt"

Allgemeine Erkldarungen zu
interkultureller Kompetenz und Diversity
Management.

WwARUM ANDERN?
Auswirkung

Starker Ratgebercharakter; inhaltliche
Ndhe zu 1:1-Sparring.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Breitet die Hauptpositionierung aus und
bleibt stark allgemein.

KUNFTIG
»Generationen & Erfahrung
wirksam verbinden*

Fachkrdaftesicherung und Erfahrung 50+
als fachliche Vertiefung unter Team-
Begleitung bzw. Impulse. Relevante
Inhalte bleiben erhalten.

KUNFTIG

Vertiefung im 1:1-Sparring /

Impulse

SelbstfUhrung bleibt als fachlicher
Schwerpunkt sichtbar und unterstitzt
den Leistungsweg Sparring.

KUNFTIG
Kompetenzbeleg & Impuls

Interkulturelle und
generationenUbergreifende
Zusammenarbeit als besondere
Kompetenz in Uber Sonja und
passenden Impulsen.
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HEUTE

€igene Seiten ,,BVMID* und
»Team & Partner*

BVMID wird als Netzwerk fur den
Mittelstand erkldrt; Team & Partner

beschreibt ein Expertennetzwerk und
vielseitige Dienstleistungen.

HEUTE

Drei getrennte Medienbereiche

BuUcher & Publikationen - Podcast &
Videos - Presse & News.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Seiten positionieren teilweise das

Netzwerk selbst statt Sonjas Leistung.

Vertrauenssignale und
Leistungsangebot vermischen sich.

Publikationen, Podcasts, Videos, Presse

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Die Trennung erzeugt zusdtzliche
Navigationstiefe und wiederholt
dhnliche Kompetenzbotschaften.
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BVMID, Netzwerk und Medien neu ordnen

BVMID & Netzwerk

KUNFTIG

Kompetenz- und
Vertrauensbereich

BVMID, Netzwerk, Erfahrung und
bestdtigte Rollen/Qualifikationen
werden auf Uber Sonja und in einem
kompakten Trust-Bereich eingesetzt.

KUNFTIG
»Impulse*

€in gemeinsamer Hub fur FUhrung,

Generationen & Erfahrung sowie
Zusammenarbeit & Verdnderung.
Medienformate werden filterbar bzw.
thematisch gebundelt.




Uber Sonja

HEUTE

»Ihre Expertin far
Unternehmensberatung und
Coaching*

Die Seite verbindet
Unternehmensberatung, Coaching,
Menschen 50+, Generationenintelligenz,
personliche Entwicklung und mehrere
nicht ausgefullte Kennzahlenfelder.

Kontakt

HEUTE
»Lassen Sie uns sprechen!*

Terminlink, Formular, Telefon, E-Mail
und Adresse sind sichtbar; Formulartext
verwendet ,wir helfen Ihnen*.

CTA heute: Direkt Termin vereinbaren / Senden

Footer

HEUTE
Rechtliches + Kontakt +
allgemeiner Claim

Im Footer stehen Rechtliches, Adresse,
Telefon, E&-Mail und ,Gemeinsam
vorangehen .."

Uber Sonja, Kontakt und Footer

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Die personliche Geschichte und
Differenzierung sind vorhanden, werden
aber durch breite Zielgruppen und nicht
belegte bzw. unvollstandige
Vertrauensfelder verwdssert.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Grundsatzlich gute
Kontaktmaoglichkeiten, aber Sprache
und CTAs sind nicht konsequent auf die
zwei Leistungswege abgestimmit.

WARUM ANDERN?
Auswirkung

Kontakt ist vornanden, aber die neue
Leistungs- und Navigationslogik wird im
Footer nicht gespiegelt.

KUNFTIG

,Bruckenbauerin und
Sparringspartnerin fir Fiihrung
und Zusammenarbeit*

Personliche Positionierung, Erfahrung,
Generationenintelligenz, Erfahrung 50+,
interkulturelle Kompetenz,
Netzwerk/BVMID und freigegebene
Medien-/Publikationsbelege in klarer
Hierarchie.

KUNFTIG

»,Welche Situation mochten Sie
klaren?*

Zwei Einstiege: ,Sparring anfragen” und
,Team-Anliegen besprechen®. Darunter
Termin, Formular, Telefon und E-Mail.
Persénliche Ich-/Angebotssprache
konsistent.

Sparring anfragen - Team-Anliegen besprechen

KUNFTIG
Orientierender Footer

Leistungen - Methode - Uber Sonja -

Impulse - Kontakt sowie Rechtliches.
Kurzer Markenclaim und bestdtigte
Kontaktdaten.
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Mobile Navigation und Startseite

Mobile Navigation

HEUTE WARUM ANDERN? KUNFTIG

Mehrstufige Meniis mit vielen Auswirkung Kurzes Menu

Unterpunkten Auf kleinen Bildschirmen steigt die Start - Leistungen - Methode - Uber Sonja
Leistungen, Expertise, Fachgebiete und kognitive Last; wichtige UWege liegen - Impulse - Kontakt. Leistungen &ffnet

Medien enthalten jeweils Untermenus. tiefer. nur zwei Kernwege.

Klar fithren.
Generationen verbinden.

Wandel wirksam gestalten.

Sonja Connert-Weiss begleitet GeschdaftsfUhrungen,
FUhrungskrdfte und Teams dabei, Zusammenarbeit
klarer, menschlicher und wirtschaftlich wirksamer zu
gestalten.

1:1-SPARRING
TEAM-BEGLEITUNG

01 KLAR SEHEN - 02 KLAR ENTSCHEIDEN - 03
WIRKSAM UMSETZEN

Sparring anfragen

Team-Anliegen besprechen
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11 - ANDERUNGSKATALOG

URL- und MafSnahmenubersicht

Keine bestehende URL wird ohne dokumentierte SEO-Prifung zur Léschung empfohlen. Weiterleitungen sind erst nach inhaltlicher Uberfiihrung und technischer Priifung

umzusetzen.

Aktuelle URL

Aktuelle Uberschrift

Zukinftige Funktion

MaBnahme

Interne Links

/ Startseite 1D37-Check! / Strateg 2u viele gleichrangige Orientierung + Conversion | textlich uberarb / nein Title/HI/Meta neu; Leistungen, Methode, | freigegebene Trust-
Beratung Einstiege gestalterisch Entwicklungsdomain- | Uber Sonja, Impulse, Belege
Uberarbeiten Links bereinigen Kontakt
fid37- Instrument/Kernleistung | ID37 Instrument domini unterstutzendes unterordnen; in andere fleistungen/I-1-sparring/ ja, falls URL entfallt bestehende Sparring, Methode fachliche Aussagen/ID37-

137-
persoenlichkeitsanalyse/

Perssnlichkeitsanalyse

Uberschneidung Fhrung | Instrument Seite integrieren #d37 oder Rankings/Backlinks vor Belege prufen
/methoden/id37/ Entscheidung prufen
/strategieberatung/ Kernleistung Strategieberatung fur Thr | breit; Wachstum/Markt + | 11-Sparring textlich berarbeiten; als | /leistungen/-l-sparring/ | ja Suchintention/Backlinks | Methode, Uber Sonja, Leistungsabgrenzung
Unternehmen Fuhrung vermischt nel te aufbauen vor 301 prufen Kontakt final
fueber-sonja/ Vertrauen/Biografie Thre Expertin fur breite Zielgruppen; leere | Uber Sonja textlich uberarbeiten; fueber-sonja/ nein Title/H1 foku: Leistungen, Impulse, Erfahrung, Rollen,
Unternehmensberatung | Kennzahlen gestalterisch Kontakt Medien einzeln
und Coaching Uberarbeiten bestatigen
Jovmid/ Netzwerk BVMID -Thr Netzwerk .. | positioniert BYMID statt | Vertrauensbeleg in andere Seite Jueber-sonja/tinetzwerk | ja Backlinks/Indexierung Uber Sonja BYMID-Rolle aktuell
Sonja integrieren; per 301 prufen bestatigen
weiterleiten
Jream-partner/ Netzwerk Ihr Berater-Team unklare Abgrenzung Netzwerkbeleg in andere Seite Jueber-sonjaf#netzwerk | ja Backlinks/Indexierung Uber Sonja Partnerdarstellung
Team vs Netzwerk integrieren; per 301 prafen bestatigen
weiterleiten
Jfachkraeftesicherung/ | Fachgebiet MaBgeschneiderte URL/H1 nicht fachliche Vertiefung unterordnen; in andere | /mpulse/ SE0-Prufung uchintention separat Begleitung, che Inhalte als
Beratung deckungsgleich; mehrere Seite integrieren fachkraeftesicherung- bewerten Impulse Fachbeitrag bleiben
Leistungen generationen/ oder
Teamseite
Jselbstfuehrung- Fachgebiet Selostfuhrung & starke Nahe Sparring fachliche Vertiefung in andere Seite Jleistungen/1-sparring/ | ja Rankings/Backlinks Sparring, Impulse Ratgeberanteile
fuehrungskompetenz/ Fuhrungskompetenz integrieren; per 301 oder Impuls prafen auswahlen
weiterleiten
finterkulturelle- Fachgebiet Interkulturelle allgemein; verbreitert Kompetenzbeleg/Impuls [ unterordnen;in andere | fueber-sonjaf oder jai falls URL entfallt Suchintention prufen Uber Sonja, Team- belegte besondere
kompetenzen/ Kompetenzen Positionierung Seite integrieren fimpulse Begleitung erfahrung
fbuecher-publikationen/ | Medien Fachbucher & separate Medien-Silo Impulse/Trust in andere Seite fimpulse/ ja einzelne Titel/URLs Uber Sonja, Leistungen Publikationen einzeln
Publikationen integrieren; per 301 erhalten wo sinnvoll verifizieren
weiterleiten
Jpodcast-videos Medien Podcasts & Interviews separate Medien-Silo; Impulse in andere Seite fimpulse/ ja Medien-Unterseiten ggf. | Leistungen, Uber Sonja | Beitrage prufen
Textfehler integrieren; per 301 erhalten
weiterleiten
Jpresse-artikel/ Medien Presse & News separate Medien-Silo; Impulse/Trust in andere Seite fimpulse/ ja einzelne Artikelggf.als | Uber Sonja, Leistungen | Medienbelege prufen
Wiederholungen integrieren; per 301 Inhalte erhalten
weiterleiten
/kontakt; Kontakt Lassen Sie uns sprechen! | gute Basis; CTA nicht Conversion textlich Uberarbeiten; Ikontakt/ nein Meta/Title beide Leistungen Kontakt-/Terminlogik

leistungsbezogen

gestalterisch
Uberarbeiten

beibehalten/fokussieren

Connert-UJeiss Consulting

Web:

te-Optimierung | Seite 12




12 - TEXTANDERUNGEN

Konkrete Textlogik fur die wichtigsten Bereiche

Startseite Hero

HEUTE KUNFTIG

ID37-Check! / Strategie-Beratung Klar fUhren. Generationen verbinden. Wandel wirksam gestalten.
Instrument + Strategie als Einstieg Sonja begleitet Geschdftsfuhrungen, FUhrungskrdfte und Teams bei
CTRA: Erster Schritt / Zur Zukunftsstrategie klarer, menschlicher und wirtschaftlich wirksamer Zusammenarbeit.

CTA: Sparring anfragen / Team-Anliegen besprechen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Gbernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor
Veroffentlichung prufen.

Leistungen

HEUTE KUNFTIG

Unternehmensberatung mit starkem Netzwerk Zwei Wege der Zusammenarbeit

Schnellcheck, Strategie, ID37, Netzwerkberatung 11-Sparring und Team-/Verdnderungsbegleitung als zwei klare
CTA: Mehr Details Kernleistungen.

CTA: Passende Begleitung ansehen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Ubernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor
Veroffentlichung prufen.

ID37

HEUTE KUNFTIG

ID37 Personlichkeitsanalyse ... ID37 als unterstutzendes Analyseinstrument

eigenstandige Personlichkeitsanalyse mit breitem Optionales Instrument zur strukturierten Betrachtung persénlicher
Nutzenversprechen Motive und Handlungsmuster.

CTA: Sichern Sie IThr Geschaft CTA: Sparring anfragen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Gbernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor
Veroffentlichung prufen.

Strategieberatung

HEUTE KUNFTIG

Strategieberatung fur Ihr Unternehmen ... 11-Sparring fur GeschaftsfUhrungen und Fuhrungskrdafte
Wachstum, Markt, Strategie, Verdnderung Konkrete FUhrungs-, Entscheidungs- und Verdnderungssituationen
CTA: Sichern Sie Ihr Geschdlft mit externer Perspektive kldaren.

CTA: Sparring anfragen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Ubernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor
Veroffentlichung prifen.

Team-Begleitung

HEUTE KUNFTIG

kein klarer eigener Einstieg Team- und Verdnderungsbegleitung

verteilt Uber mehrere Fachseiten Unterschiedliche Perspektiven, Generationen und

CTA: kein einheitlicher CTA Verdnderungsdynamiken gemeinsam kldren und Zusammenarbeit

ausrichten.
CTA: Team-Anliegen besprechen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Gbernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor
Veroffentlichung prufen.

Uber Sonja

HEUTE KUNFTIG

Ihre Expertin fur Unternehmensberatung und Coaching Brickenbauerin und Sparringspartnerin far Fihrung und

breite Beratung/Coaching/50+-Positionierung Zusammenarbeit

CTA: Termin buchen Erfahrung, Generationenintelligenz, Brickenbauerinnen-Rolle und

bestdtigte Kompetenzbelege in einer klaren persoénlichen Geschichte.
CTRA: Sonja kennenlernen / Gespréch anfragen
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Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Gbernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdtigte Wirkungsversprechen vor

Veroffentlichung prifen.

Kontakt

HEUTE

Lassen Sie uns sprechen!

allgemeiner Termin- und Formularzugang
CTA: Direkt Termin vereinbaren

KUNFTIG

Welche Situation mochten Sie kldren?

Direkte Auswahl zwischen Sparring und Team-Anliegen, danach
Termin/Formular/Kontaktdaten.

CTA: Sparring anfragen / Team-Anliegen besprechen

Umsetzung: bestehende belegbare Inhalte Gbernehmen, Aussagen fokussieren und nicht bestdatigte Wirkungsversprechen vor

Veroffentlichung prifen.
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13- SEO

SEO-Vorbereitung fur die zukunftigen Hauptseiten

Suchvolumen, Rankings, Search Console und Analytics wurden nicht als vollstdndig verflgbare
Datengrundlage vorausgesetzt. Die folgende Struktur ist eine fachliche Onpage-Empfehlung.

Start - /

Suchintention: orientierend + kommerziell | Hauptthema: FUhrung, Generationenintelligenz, Zusammenarbeit

H1: Fihrung kldren. Generationen verbinden. Zusammenarbeit wirksam gestalten.

H2-Struktur: Situationen - Leistungen - Methode - Differenzierung - Trust - FAQ

Meta-Titel: FUhrung & Generationenintelligenz fur KMU | Connert-Weiss Consulting

Meta-Description: Sonja Connert-Weiss begleitet GeschdftsfuUhrungen, Fuhrungskrdfte und Teams bei klarer FUhrung,
generationenubergreifender Zusammenarbeit und Verdnderung.

Interne Links: Leistungen, Methode, Uber Sonja, Impulse, Kontakt | Ubernahme aus: Startseite | UWeiterleitung: nein

Leistungen - /leistungen/

Suchintention: kommerziell | Hauptthema: Sparring & Team-Begleitung

H1: Begleitung fiir Fihrung, Entscheidungen und Zusammenarbeit

H2-Struktur: 11-Sparring - Team-Begleitung - Entscheidungshilfe - Methode

Meta-Titel: Sparring & Teambegleitung fur FUhrungskrdfte und KMu

Meta-Description: Zwei klare UWege der Zusammenarbeit: persénliches 1:1-Sparring sowie externe Team- und Verdnderungsbegleitung.

Interne Links: beide Leistungen, Methode, Kontakt | Ubernahme aus: Startseite/Strategieberatung/Fachgebiete | Weiterleitung: neue
Seite

1:1-Sparring - /leistungen/1-1-sparring/

Suchintention: kommerziell | Hauptthema: FUhrungskrdfte-Sparring

H1: 1:1-Sparring fur Geschdftsflihrungen und Fiihrungskrdéfte

H2-Struktur: Situationen - Nutzen - 3 Schritte - ID37 optional - FAQ

Meta-Titel: 11-Sparring fur GeschdaftsfUhrung & FUhrungskrafte | Connert-Weiss

Meta-Description: Externe Perspektive fur anspruchsvolle FUhrungs- und Entscheidungssituationen: klar analysieren, tragfdhig
entscheiden und wirksam umsetzen.

Interne Links: Methode, Uber Sonja, Kontakt | Ubernahme aus: Strategieberatung; Selbstfihrung; ID37 | Weiterleitung: 301 aus
Strategieberatung; weitere nach SEO-Prufung

Team-Begleitung - /leistungen/team-veraenderungsbegleitung/

Suchintention: kommerziell | Hauptthema: Team- & Verdnderungsbegleitung

H1: Externe Team- und Verdnderungsbegleitung

H2-Struktur: Situationen - Generationen - Vorgehen - Zusammenarbeit - FAQ

Meta-Titel: Team- & Verdnderungsbegleitung fur KIMU | Connert-Weiss

Meta-Description: Wenn Generationen, Erwartungen oder Verdnderungen Spannungen erzeugen, begleitet Sonja Connert-Ueiss
Teams und Fuhrung bei Klarung und Zusammenarbeit.

Interne Links: Methode, Impulse, Kontakt | Ubernahme aus: Fachkrdftesicherung; Interkulturalitat; Startseite | Weiterleitung: neue
Seite; alte URLs nach SEO-Prufung

Methode - /3-schritte-methode/

Suchintention: informational + Trust | Hauptthema: 3-Schritte-Methode

H1: Klar sehen. Klar entscheiden. Wirksam umsetzen.

H2-Struktur: Analyse - Strategie - Losungsumsetzung & Transfer - Einsatz in beiden Leistungen

Meta-Titel: 3-Schritte-Methode: Analyse, Strategie, Umsetzung | Connert-Ueiss

Meta-Description: Die gemeinsame Arbeitslogik fur FUhrungs-, Team- und Verdnderungssituationen: klar sehen, klar entscheiden und
wirksam umsetzen.

Interne Links: beide Leistungen, Uber Sonja, Kontakt | Ubernahme aus: Strategieberatung-Methodik | Weiterleitung: neue Seite

Uber Sonja - /ueber-sonja/

Suchintention: navigational + Trust | Hauptthema: Sonja Connert-Weiss

H1: Briuckenbauerin und Sparringspartnerin fir Flihrung und Zusammenarbeit

H2-Struktur: Profil - Erfahrung - Generationenintelligenz - Netzwerk/BVMID - Medien

Meta-Titel: Sonja Connert-Weiss | Bruckenbauerin & Sparringspartnerin

Meta-Description: Erfahrung, Generationenintelligenz und pragmatische Umsetzung: Sonja Connert-Weiss begleitet FUhrungskrdafte,
Geschdftsfuhrungen und Teams.

Interne Links: Leistungen, Impulse, Kontakt | Ubernahme aus: Uber Sonja; BVMID; Team & Partner | Weiterleitung: 301 BVMID/Team
nach SEO-Prufung

Impulse - /impulse/
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Suchintention: informational | Hauptthema: FUhrung, Generationen, Zusammenarbeit

H1: Impulse zu Flihrung, Generationenintelligenz und Zusammenarbeit

H2-Struktur: FUhrung - Generationen & Erfahrung - Zusammenarbeit & Verdnderung - Medien
Meta-Titel: Impulse zu FUhrung, Generationen & Zusammenarbeit | Connert-UJeiss

Meta-Description: Fachbeitrdge, Publikationen, Interviews und Impulse zu FUhrung, Generationenintelligenz, Erfahrung 50+ und
Zusammenarbeit in KMU.

Interne Links: Leistungen, Uber Sonja, Kontakt | Ubernahme aus: Blcher; Podcast; Presse: ausgewdhlte Fachseiten | Weiterleitung:
301 nach Content-/SEO-Mapping

Kontakt - /kontakt/

Suchintention: transaktional | Hauptthema: Kontakt / Erstgesprach

H1: Welche Situation méchten Sie klaren?

H2-Struktur: Sparring - Team-Anliegen - Termin - Formular - Kontaktdaten
Meta-Titel: Kontakt zu Sonja Connert-UWeiss | Erstgesprdach

Meta-Description: Besprechen Sie Thre FUhrungs-, Team- oder Verdnderungssituation personlich mit Sonja Connert-UJeiss.
Interne Links: Leistungen, Methode, Uber Sonja | Ubernahme aus: Kontakt | Weiterleitung: nein
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14 - UMSETZUNG

Priorisierte Anderungsliste

PRIORITAT 1- ORIENTIERUNG & CONVERSION

- Navigation auf sechs klare Hauptpunkte reduzieren.

- Hero auf Positionierung statt ID37/Strategieberatung ausrichten.

- Zwei Kernleistungen sichtbar machen.

- KontaktfUhrung auf Sparring und Team-Anliegen ausrichten.

- Entwicklungsdomain-Links in CTAs und Medienpfaden bereinigen.

PRIORITAT 2 - INHALTE & VERTRAUEN

- 3-Schritte-Methode als verbindende Arbeitslogik darstellen.

- Uber-Sonja-Seite personlich fokussieren und leere/unbelegte Trust-Felder entfernen bzw. belegen.
- BVMID, Netzwerk, Erfahrung und Qualifikationen als Kompetenzbelege bundeln.

- Weitere Expertise unterordnen.

- Publikationen, Podcasts, Videos und Medien unter Impulse zusammenfuhren.

PRIORITAT 3 - TECHNIK & SEO

- URL-Struktur und vollstadndiges Redirect-Mapping nach SEO-Prufung festlegen.

- Titles, H1, Meta Descriptions und interne Verlinkung je Zielseite umsetzen.

- Mobile Navigation und responsive Startseite optimieren.

- Performance, Bildformate, Lazy Loading und Core Web Vitals messen und verbessern.
- Strukturierte Daten und abschlieBende technische Qualitatskontrolle umsetzen.

Technisch bzw. inhaltlich noch zu bestdatigen

Aktuelle und einheitliche NAP-Daten in Website, Google-Unternehmensprofil und externen Verzeichnissen.

Welche BVMID-Rollen, Qualifikationen, Erfahrungsangaben, Publikationen, Medien und Kundenstimmen final als
Trust-Signale eingesetzt werden durfen.

SEO-Daten vor URL-Zusammenfuhrungen: Indexierung, Backlinks, Rankings, Search-Console-Daten und organische
€instiegsseiten.

Technische Basis: robots.txt, XML-Sitemap, Canonicals, Statuscodes, Redirect-Ketten, Core Web Vitals und
strukturierte Daten.

€rhebungsbasis

Direkt geprufte veroffentlichte Uebsite: connert-weiss-consulting.de, Zugriff am 19. August 2026. Die Ist-Beschreibungen
basieren ausschlieBlich auf sichtbar auslesbaren Inhalten der Startseite und der aufgefUhrten Unterseiten. UJo kein echter
Screenshot in das Dokument Ubernommen wurde, ist die Darstellung als schematische Ist-Darstellung auf Grundlage der
aktuellen Website zu verstehen.
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